ISTITUTO COMPRENSIVO "G. CURIONI"

Scuola dell’lnfanzia - Primaria - Secondaria di Primo Grado
Sede: Vicolo Asilo, 3 - 28078 Romagnano Sesia (NO)
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Romagnano Sesia, 11 dicembre 2020
CIG: Z2F2FBAC7D

CONTRATTO DI PRESTAZIONE D’OPERA INTELLETTUALE
PER LA GESTIONE DEGLI ADEMPIMENTI SULLA SICUREZZA SUL LAVORO PREVISTI DAL TESTO
UNICO IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE E DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI DI LAVORO

Tra

ISTITUTO COMPRENSIVO “G. CURIONI” di Romagnano Sesia, rappresentato legalmente dalla Prof.
Antonella LORA, dirigente scolastico titolare, nata a Novara il 16/01/1959 e domiciliata per la sua carica
presso 'ISTITUTO COMPRENSIVO “G. CURIONI” di Romagnano Sesia, C.F. 82003890033

e

la societa A.P.Group S.r.I. con sede legale in Vigevano (PV) Via de Bussi n. 7, nella persona del Legale
Rappresentante Dott. Paolo Aceti nato a Bergamo il 21/04/1965 e residente a Imperia (IM) in Via Nazionale,
117,

premesso che

- il D.I. n. 129 del 28.08.2018 che consente la stipulazione di contratti a prestazione d'opera con esperti
per particolari attivita;

- Istituto Comprensivo “G. Curioni” di Romagnano Sesia ha la necessita di designare, ai sensi del D.Lgs.
81/2008 e s.m.i. la figura del Medico Competente, in possesso dei titoli di cui agli artt. 2 e 38 del D.Lgs.
81/2008, per la valutazione dei rischi sul lavoro e per effettuare la sorveglianza sanitaria;

- nellambito delle proprie competenze ed ai sensi di quanto previsto dal D.Lgs. 81/08, & interesse
dell'lstituto Comprensivo affidare I'incarico di Medico competente ad un medico di provata esperienza e
competenza nell’ambito dell’applicazione della predetta normativa;

- listituto Comprensivo analizzata la proposta della Societa A.P. GROUP s.r.l. di Vigevano (PV) che
individua nella Dott.ssa FRASCAROLI Mary, nata a Voghera (PV) il 19.07.1980, residente a Pavia (PV)
via Cavallini 5/1, il “MEDICO COMPETENTE” da nominare — ha ritenuto il servizio proposto rispondente
alle specifiche necessita;

- Ilstituto Comprensivo ha valutato i titoli culturali e professionali debitamente documentati dalla Dott.ssa
FRANSCAROLI Mary in apposito curriculum vitae depositato agli atti dell’Istituzione Scolastica;

S| CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE:
1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.

2. Il Medico Competente Dott.ssa FRASCAROLI Mary si impegna ad effettuare, su richiesta dell’Istituto
Comprensivo, in forma autonoma e senza alcun vincolo di subordinazione se non quello del coordinamento
con l'attivita dell'lstituto, le attivita e i compiti previsti, relativamente al personale in servizio nei posti di lavoro
individuati in premessa, dalla normativa vigente ed da eventuali modifiche ed integrazioni che dovessero
intervenire nel corso del rapporto professionale di cui al presente contratto.

3. Il Medico Competente Dott.ssa FRASCAROLI Mary si impegna ad effettuare la sorveglianza sanitaria
secondo quanto previsto dagli artt. 25, 29 comma 1), 40 e 41 del D.L.gs. 81/08 e dovra attenersi in
particolare all'integrale osservanza di quanto richiesto dal bando.

I Medico competente collaborera inoltre con il datore di lavoro, ovvero con il RSPP per lattivita di
formazione ed informazione dei lavoratori relativamente al tema della sicurezza.

4. L'eventuale Assicurazione contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile sara a carico della societa
A.P. Group S.r.l.



ISTITUTO COMPRENSIVO "G. CURIONI"
Scuola dell’lnfanzia - Primaria - Secondaria di Primo Grado
Sede: Vicolo Asilo, 3 - 28078 Romagnano Sesia (NO)
Tel. 0163/833131 - Fax 0163/820896
e.mail: noic812006@istruzione.it - www.gcurioni.edu.it
Codice Fiscale: 82003890033

5. La prestazione dovra essere svolta personalmente dalla Dott.ssa FRASCAROLI Mary, che non potra
avvalersi di sostituti. L’Istituto Comprensivo contraente, nel rispetto del D.Lgs. 81/08, consentira al medico
competente di avvalersi, nell’espletamento del proprio incarico, di specialisti o laboratori esterni, purché
nell’ambito dei costi indicati nel preventivo e con modalita da definire con il Dirigente Scolastico.

6. Ogni modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scritta e controfirmata
da entrambe le parti.

7. Llstituto Comprensivo ha il diritto di risolvere il presente contratto con effetto immediato a mezzo
comunicazione fatta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al presente
contratto. In caso di risoluzione del contratto, I'lstituto Comprensivo ha diritto al risarcimento del danno
conseguente.

8. L’ Istituto Comprensivo corrispondera alla Societa A.P. GROUP S.r.l. come da preventivo del 28/09/2018

su richiesta ed in accordo con il Dirigente Scolastico, € tenuto ad effettuare le seguenti prestazioni ai costi

unitari indicati:

- Incarico annuale medico competente, comprensivo di relazione annuale, partecipazione alla riunione
periodica, n. 1 sopralluogo annuo, consulenze telefoniche e scritte; € 0,00;

- visite mediche periodiche, comprensive della spirometria, di idoneita alla mansione: € 28,00 cadauna;

- visite mediche periodiche con visiotest per addetti al’'uso dei videoterminali: € 28,00 cadauna;

- controlli sul consumo di alcool durante I'attivita lavorativa del personale in servizio: € 12,50 cadauna;

-uscita straordinaria presso la sede dellistituto: € 100,00

- consulenza emergenza Covid19: € 100,00/ora e per frazioni di 15’.

9. Il pagamento, su presentazione di fattura elettronica sara eseguito entro 30 gg. tramite I'lstituto Cassiere
dell'lstituto Comprensivo, sul conto corrente comunicato dalla Societa A.P. GROUP s.r.l. ai sensi dell’art. 3,
comma 7 |. 136/2010.

10. Il presente contratto € stipulato per anni 1 (uno) a decorrere dalla data di sottoscrizione.

11. La prestazione professionale di cui al presente contratto viene svolta senza alcun vincolo di
subordinazione ed in piena autonomia da parte del Medico competente e, come tale, & regolata dagli artt.
2229 e seguenti del c.c.

12. Il presente contratto non da luogo a trattamento previdenziale ed assistenziale.

13. Ai sensi e per gli effetti del D.Igs. 30 giugno 2003, n. 196 i dati forniti dalla Dott.ssa FRASCAROLI Mary
saranno oggetto di trattamento, nel rispetto della normativa e degli obblighi di riservatezza e di sicurezza,
finalizzati ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di obblighi di legge o di contratto inerente il proprio
rapporto di lavoro. A tal proposito il titolare del trattamento dei dati personali € la Prof.ssa Lora Antonella,
Dirigente di questo Istituto Comprensivo.

Relativamente ai dati personali di cui dovesse venire a conoscenza, la Dott.ssa FRASCAROLI Mary &
responsabile del trattamento degli stessi ai sensi del D. L.gs. 196/2003.

14. Per qualsiasi controversia sara competente il Foro di Novara.
Quanto non espressamente previsto dal presente contratto & regolato dagli art. 2222 e seguenti del Codice
Civile.

Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRIGENTE SCOLASTICO La societa A.P. GROUP s.r.l.
Prof.ssa Antonella LORA Il Presidente del C.d.A. Paolo ACETI
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