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CONTRATTO Dl PRESTAZIONE D'OPERA INTELLETTUALE
PER LA GESTIONE DEGLI ADEMPIMENT] SULLA SICUREZZA SUL LAVORO PREVISTI DAL TESTO
UNICO IN MATERIA DI TUTELA DELLA SALUTE £ DELLA SICUREZZA SUI LUOGHI Of LAVORO

Trz

YISTITUTO COMPRENSIVO “G. CURIONI” di Romagnano Sesta, rappresentato legaimente dalla Prof.
Antoneila LORA, dirigente scolastico titolare, nata a Movara il 16/01/1959 e domiciliata per la sua carica
presso MSTITUTO COMPRENSIVO *G. CURIONY" di Romagnanc Sesia, C.F. 820038290033

e

la societa A.P.Group S.7.l. con sede legale in Vigevane (PV} Via de Bussin. 7, nella persona del Legale
Rappresentante Doit. Paclo Acati . . L o ’ -

premesso che
. fart 40 del D.L 01.02.2001, n. 44 consente Ia stipulazione df contratti a prestazione d'opera con espert]

per particolari attivita;
"stituto Comprensivo “G. Curicni' di Romagnano Sesia ha la necessita di designare, ai sensi det D.Lgs.

81/2008 ¢ s.m.i. (a figura del Medico Competents, in possesso dei litofi di cui agli artt. 2 e 38 del D.Lgs.
81/2008, per la valutazione dei rischi sul lavoro e per effettuare la sorveglianza sanitaria;

nellambito delle proprie competenze ed ai sensi di quanto previste dal D.Lgs. 81/08, & interesse
dell'stituto Comprensivo affidare incarico di Medico competente ad un medico di provata esperienza e

competenza nellambito dell'applicazione della predetia normativa;

fistituto Comprensivo analizzata fa proposta della Societd A.P. GROUP s.r.l. di Vigevano (PY) che
individua nella Dott.ssa FRASCAROL! Mary, Y :
. il ‘MEDICO COMPETENTE" da nominare — ha ritenuto i servizio proposto rispondente

af!e specifiche necessita;
Plstituto Comprensivo ha valutato | titoii culturaii e professidnall debitamente documentali daila Dotf.ssa

FRANSCAROLI Mary in apposito curriculum vitae depositato agli atti dell'Istituzione Scolastica;

S| CONVIENE E St STIPULA QUANTO SEGUE:

1. Le premesse costituiscono parte integrante del presente contratto.

2. I Medico Compstente Dolt.ssa FRASCAROLI Mary si impegna ad effeltuare, su richlesta dell'lstituto
Comprensivo, in forma autonoma e senza afcun vincolo di subordinazicne se non quello del coordinamento
con Fattivita delllstituto, le altivita e | compiti previsti, relativamente al personale in servizio nei posti di lavoro
individuati in premessa, dalla normativa vigente ed da eventuali modifiche ed integrazioni che dovessero
intervenire nel corso del rapporto professionale di cui al presente contratto.

3. Il Medico Competente Dolt.ssa FRASCAROCLI Mary si impegna ad effetluare la sorveglianza sanitaria
secondo quanto previsto daghi arit, 25, 29 comma 1), 40 e 41 del D.L.gs. 81/08 ¢ dovra aftenersi in

particolare alf'integrale osservanza di quanto richiesto dal bando.

It Medico competente coilaborerd Inoftre con Il datore di lavoro, ovvero con i RSPP per lallivita di
formazione ed informazione dei favoratori relativamente al tema della sicurezza.

4. L'aventuals Assicurazione contro gli infortuni derivanti da responsabilita civile sara a carico della socista

A.P.Group S.r.l.
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5. La prestazione dovra essere svolta personalmente dalla Dott.ssa FRASCAROU Mary, che non poira
avvalersi df sostitutl, L'lstituto Comprensivo contraente, nel rispetto del D.Lgs. 81/08, consentird al medico
competente di avvalersl, nelfespletamento del proprio incarico, di speciaiisti ¢ laboratori esterni, purché
nellambilo dei costi indicali nel preventivo e con modaiita da definire con il Dirigente Scolastico,

8. Ogni modifica e/o integrazione del presente contratto deve essere redatta in forma scriita e controfirmata
da entrambe le parti.

7. Ulstituto Comprensivo ha i dirillo di risolvere i presente confratlo con effetfo immediato a mezzo
comunicazione falta con lettera raccomandata, in caso di inadempimento alle prestazioni di cui al presente
conlratto. In caso di risoluzione del contralto, Ilstituto Compransivo ha diritto al risarcimento del danno
conseguents,

8. L' Istituto Comprensivo corrisponder3 alla Socista AP, GROUP S.r.l come da praventivo del 28/09/2018
su richiesta ed in accerdo con it Dirigente Scolastico, & tenuto ad effetluare e seguenti prestazioni ai costi :
unitarf indicat; |
- Incarfco annuaie medico competente, comprensive di refazione annuale, partecipazions alla ciunione :
pericdica, n. 1 sopralluogo annuo, consulenze lelefoniche e seritte; € 0,00,

- visite mediche periodiche, comprensive della spirometria, di idoneita alla mansione: € 28,00 cadauns;
- visite mediche periodiche con visictest per addetti all'uso dei videcterminali; € 28,00 sadauna;

- controllf suf consumo di aicool durante Fattivita lavorativa del personale in servizio: € 12,50 cadauna.

9. Il pagamento, su presentazione di faltura eletironica sara eseguito entro 30 gg. framite ['lstituio Cassiere
deillstituto Comprensivo, sul conto corrente comunicato dalla Societa A.P. GROUP s.r.l. ai sensi dell'anl. 3,

comma 7 L 136/2010.
10. I presente contratto @ stipulato per anni 1 (Uno) a decorrere dalla data di soltoscrizione.

11. La prestazione professionale di cui al presente contralio viene svoita senza alcun vincole di
subordinazione ed in piena autonomia da parte del Medico competente o, come tale, & regolata dagl artt. i
2229 e seguenti del c.c. i

12. li presente contratto non da lucgoe a trattamento previdenziale ed assistenziale.

13. Ai sensi e per gli effetti dei D.lgs. 30 giugno 2003, n. 196 [ dati forniti dalla Dott.ssa FRASCAROL] Mary
saranno oggetio di trattamento, nel rispetto della normativa ¢ degli obblighi di riservatezza e di sicurezza,
finalizzati ad adempimenti richiesti dalfesecuzicne di obblighi di legge o di contratto inerente if preprio
rapporto di lavoro. A tal proposito il litotare del trattamento del datt personali & fa Prof.ssa Lora Antonellg,

Birigente di questo Istituto Comprensivo,
Relativamente ai dali personall di cui dovesse venire a conoscenza, la Dott.ssa FRASCAROCL] Mary & =

responsablie det trattamento degli stessi ai sensi de! D. L.gs. 186/2003.

14. Per qualsiasi controversia sara competente il Foro di Novara,
Quanto non espressamente previsto dal presente contratio & regolato dagli art. 2222 e seguenti del Codice

Civile.
Letto, confermato & sottoscriito,

I BIRIGENTE SCOLASTICO
Prbt”s\sa Antoneila LORA




